
Protokoll der Mitgliederversammlung am 17.02.2023 

 

1 

Protokoll der Mitgliederversammlung des Fördervereins der  
Wirtschaftsjunioren Lippe e.V. am 17.02.2023  
Ort: Hotel Ostertor, Bad Salzuflen 
Beginn: 18:15 Uhr  
Ende: 20:10 Uhr  
 
Anwesende Mitglieder WJ: 

Sebastian Burchard Christina Flöter Ruben Frey 

Anke Fromme Jan Gentemann Christoph Grauting 

Lukas Hamann Christian Hilgendorf David Hillmer 

Philipp Meyer Dennis Pusdrowski Vincent Sander 

Slawa Schinow Maximilian Sieveke Nicolas Sollich 

Natalie Stange Aylin Tölle Daniel Vogelsteller 

Fabienne Vößing-Weighardt Maximilian Wiens  

 
Anwesende Mitglieder FV 

Dirk Batzer Beate Calow Martin Diepolder 

Heinrich Hansmeier Detlev Klaas Maria Klaas 

Gerd Jürgen Klemme Ulf Lücke Christian Lüdeking 

Jochen Mischer Kristin Offermanns Christian Plesser 

Harald Reese Axel Pick Alexandra Schulz 

Volker Steinbach Ralf Sugland Willi Terschluse 

Matthias Teutrine Marketa Teutrine Rüdiger Topp 

 
Anwesende Gäste und Interessenten: 

Daniel Beermann Wibke Bruners Lia Diekmann 

Annika Eweler Philipp Frahmke Frederik Frommholz 

Philip Kremer Max Rahn Silke Reese 

Marie-Theres Rohde Irina Schinow Kerstin Vieregge 

Philipp Weighardt Pascal Wosnitza  

 
TOP 1 – Begrüßung   
Der Vorstandsvorsitzende David Hillmer begrüßt die anwesenden 

Wirtschaftsjuniorenmitglieder, Fördervereinsmitglieder und Interessenten. Besonders 

begrüßt er die beiden Senatoren Maria Klaas und Martin Diepolder sowie den IHK-

Präsidenten Volker Steinbach. Er freut sich zudem auch aus den Nachbarkreisen einige 

Gäste zu begrüßen: Vorsitzender Phillipp Frahmke und Daniel Beermann von den WJ 

Paderborn+Höxter sowie von den WJ Ostwestfalen Annika Eweler, Max Rahn, Pascal 

Wosnitza und der Vorsitzende Frederik Frommholz.  

Volker Steinbach begrüßt als Präsident der IHK Lippe die Wirtschaftsjunioren Lippe im 
Namen der IHK Lippe und überbringt Grüße des Präsidiums. Nicht nur die WJ, sondern auch 
die IHK Lippe schauen auf ein spannendes Jahr 2022 zurück. Die lippische Wirtschaft sei auf 
einem nicht unbedingt leichten, aber guten Weg.  
Herr Steinbach lobt das Wirken der WJ in den letzten Jahren, in Projekten und vor allem das 
gemeinsame Anpacken. Gemeinsame Veranstaltungen der IHK und den WJ, wie die erneute 
Durchführung der Energie-Scouts, der Jungunternehmerakademie und die Speeddatings 
sind nur einige Beispiele. Zahllose WJ sind aktiv in den IHK-Prüfungsausschüssen, als 
Ausbilder in den Unternehmen oder auch in Ausschüssen und Arbeitskreisen. Dafür dankt er 
den WJ, bittet jedoch, dass dieses Engagement weitergehe.  
Die IHK Lippe unterstützt die WJ sehr gerne, vor allem durch die Geschäftsstelle. 
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Steinbach ermuntert die WJ das tolle Netzwerk im Verein weiter zu nutzen und zu gestalten 
und Spuren in der Region zu hinterlassen. Herr Steinbach dankt dem Vorstandsteam für ihr 
Engagement und ist gespannt auf den folgenden Abend.  
Der Vorsitzende dankt Herrn Steinbach für die Worte und gibt den Dank für die gute 
Partnerschaft und intensive Kooperation auch an die IHK zurück.  
 
David Hillmer dankt den Jahrespartnern 2021/2022 für ihre Unterstützung in den 
vergangenen zwei Jahren.  
 
Weiter stellt er fest, dass ordnungsgemäß eingeladen wurde und die Beschlussfähigkeit 
damit gegeben ist. Es gab eine Ergänzung der Tagesordnung, die daraufhin verschickt 
wurde und zudem in Papierform noch einmal für jeden ausliegt. 
 
Wie angekündigt gab es personelle Veränderungen im Vorstand. Linda Peters und 
Andreas Sawatzki haben aus privaten Gründen den Vorstand verlassen. David Hillmer dankt 
ihnen in Abwesenheit sehr für ihr Wirken.  
Das Ressort Mitglieder hat zwischenzeitlich Ruben Frey von Linda Peters übernommen. Er 

hat die Ressortleitung für Bildung an das neue Vorstandsmitglied Walid Omairat, 

Geschäftsführer WOS Westfälische Ordnungs- und Sicherheits- GmbH übergeben. Dieser 

kann leider krankheitsbedingt nicht an der Mitgliederversammlung teilnehmen.  

Christoph Grauting, Geschäftsführer multisenses GmbH, und Nicolas Sollich, 

Entwicklungsingenieur in der Sollich KG, haben zum Jahreswechsel von Andreas Sawatzki 

das Ressort Innovation & Nachhaltigkeit übernommen und sind damit ebenfalls Mitglied im 

Vorstand. Christian Hilgendorf, Wirtschaftsprüfer in der BRL Boege Rohde Lübbehüsen 

Partnerschaft von Rechtsanwälten, Wirtschaftsprüfern, Steuerberatern mbB, hat von David 

Hillmer das Ressort Politik übernommen.  

David Hillmer gibt einen kurzen Überblick über die Zahlen des Vereins mit Stand vom 
31.12.2022: 60 WJ-Mitglieder, 174 Fördervereinsmitglieder, 18 Interessenten, 7 WJ-
Neueintritte, 1 Neueintritte in den Förderverein, 33 Wechsel in den Förderverein, 3 Austritte 
aus den WJ sowie 10 aus dem Förderverein.  
 
TOP 2 – Was haben wir 2022 bewegt und was hat es gekostet  
Hillmer gibt, hier den Hinweis, dass kein klassischer Rechenschaftsbericht folgen werde, 

sondern anhand eines thematischen Rückblicks eine Vielzahl von Projekten und 

Veranstaltungen aus 2022 etwas anschaulicher vorgestellt werden. Zudem geben die 

Ressortleiter einen kurzen Ausblick auf das Jahr 2023. 

Da Ressortleiter Walid Omairat leider nicht anwesend ist, gibt Ruben Frey einen kurzen 

Überblick über die Aktivitäten im Ressort Bildung. Das bekannte Projekt WWW – 

Wirtschaftswissen im Wettbewerb wurde wieder in den lippischen Schulen durchgeführt. 

Im Durchlauf 2021/2022 haben rund 700 Teilnehmer aus 26 Klassen von 9 weiterführenden 

Schulen mitgemacht, und es gab eine leider virtuelle Preisverleihung mit Verkündung des 

Kreissiegers von der Heinrich-Drake-Realschule in Detmold. In der aktuellen Runde haben 

rund 900 Schüler von 14 Schulen teilgenommen. Gerade die Mitwirkung der Schulen war toll 

und es zeigte wieder, dass das Projekt ein toller Türöffner für weitere Projekte ist. Aktuell 

stehen die Auswertung und dann die Preisverleihung sowie die Teilnahme am Bundesfinale 

an. 

Seit einigen Jahren sind die WJ Partner beim Berufswahlsiegel der Peter-Gläsel-Stiftung. 

Hierbei werden Schulen regelmäßig beim Thema Berufsorientierung auditiert. Neben einer 

finanziellen Partnerschaft gestalten die WJ als Teil der Jury hier auch mit.  

Seit einigen Jahren organisieren die WJ zusammen mit der IHK in lippischen Schulen die 

Speeddatings. Hierbei kommen interessierte Schüler mit Unternehmen in kurzen 
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Gesprächen zusammen und es entstehen Praktika, Schülerjobs und 

Ausbildungsverhältnisse. Im letzten Jahr waren die Schulen, was solche Formate angeht im 

ersten Halbjahr noch sehr zurückhaltend. Trotzdem konnten wir von den ursprünglich 6 bis 8 

geplanten Speeddatings in 2022 zwei durchführen, in der Karla-Raveh-Gesamtschule in 

Lemgo und in der Realschule Detmold. Die Planungen fürs laufende Jahr sind schon 

fortgeschritten, der nächste Termin ist am 26.04. im Hanse-Berufskolleg. 

In 2022 konnte endlich – nach einigen Corona-Verschiebungen – die Aufführungen von 

Homevideo stattfinden. Hierbei konnten sich in 2019 Schulen für eine Aufführung bewerben. 

Final gewonnen hatten drei Schulen, die neben einer Aufführung in den eigenen Räumen 

auch einen Workshop erhalten sollten. Inhaltlich geht es bei Homevideo um das Thema 

Cybermobbing unter Schülern. In 2022 haben dann 2 Schulen die Aufführungen genossen.  

Nicolas Sollich und Christoph Grauting berichten aus dem Ressort Innovation & 
Nachhaltigkeit, dass auch in 2022 die Kooperation mit dem Studienfonds OWL mit einem 
Stipendium weitergeführt wurde. Die WJ-Stipendiaten werden dabei nicht nur mit Geld 
unterstützt, sondern können auch an den Veranstaltungen und Projekten teilnehmen, eine 
gemeinsame Veranstaltung ist geplant.  
Seit Ende 2021 gibt es neu in Lippe das Projekt Dig:it Teams Lippe, wobei Auszubildende 
Projekte im Unternehmen zur Digitalisierung planen und durchführen. Im ersten Durchlauf 
haben 12 Unternehmensteams teilgenommen. Das Projekt wird über die beiden lippischen 
Sparkassen gesponsert. Das Projekt wird über die beiden lippischen Sparkassen 
gesponsert. Die WJ sind wieder federführend dabei, auch in der Jury. Die neue Runde ist 
schon gestartet. 
Vor ein paar Tagen 10. Runde der Energie-Scouts OWL gestartet. In den letzten Jahren 

haben so die Projekte von 984 Auszubildenden nur in OWL für Einsparungen von 

mindestens 2.550.000 € geführt. Ein tolles Projekt, bei dem die WJ auch in der 10 Runde 

dabei sind. Ende Februar geht es im Ressorttreffen um weitere Ideen und Projekte. 

Fabienne Vößing-Weighardt berichtet aus dem Ressort Unternehmertum, dass im Frühjahr 

die Baumpflanzaktion mit dem gemeinsamen Einpflanzen von 1000 Setzlingen finalisiert 

wurde. Das in 2019 im Rahmen einer Regional Academy begonnene Projekt startete mit 

dem gemeinsamen Zaunsetzen. In 2022 fanden regelmäßig Unternehmer- und 

Nachfolgetreffen statt, mit verschiedenen Themen, super Gesprächen und steigenden 

Teilnehmerzahlen. Der BWL-Award fand 2022 noch virtuell statt. Die aktuelle Auflage wurde 

im Januar dann aber wieder in Präsenz durchgeführt. Das Projekt wird gerade umstrukturiert 

– weiter geht es dann erst im Sommer 2024. Auch die Jungunternehmerakademien haben 

etwas kleiner zweimal in 2022 (virtuell und hybrid) stattgefunden. Ende März geht es dann 

wieder etwas größer in eine Neuauflage. Im März gehe es zudem weiter mit „Knete für 

Ideen“ und tollen Treffen Der kulinarischer Abend der Vielfalt im Café Vielfalt in Lemgo war 

ein tolles Event in 2022 und der Start ins Thema. In 2023 wird es eine ganze Woche der 

Vielfalt geben. Hierbei werden die WJ Lippe sowohl an der bundesweiten Woche der Vielfalt 

in den sozialen Medien teilnehmen, sich aber auch thematisch über verschiedene Punkte an 

das Thema Vielfalt annähern. 

Christian Hilgendorf beschreibt aus dem Ressort Politik, dass das Jahr 2022 wieder durch 
Wahlen geprägt war. Vollständig in „echt“ fand die WJ-Wahlarena zur Landtagswahl in der 
IHK Lippe und in Kooperation mit der Lippischen Landeszeitung und Radio Lippe statt. 
Das Kamingespräch mit Bürgermeister Hilker im Café Halbstark war im Dezember. Für 2023 
sind weitere spannende Formate wie Kamingespräche, ein Event mit der neuen 
Regierungspräsidentin sowie politische Umfragen geplant. Christian lädt zudem zum 
nächsten Ressorttreffen Politik ein.  
Ruben Frey berichtet aus dem Ressort Mitglieder, dass das vergangene Sommerfest 
wieder gemeinsam mit den 2 Nachbarkreisen aus Bielefeld und Paderborn+Höxter nach 2 
Jahren Corona-Pause im Hotel Victoria in Hövelhof stattgefunden habe. Und es war toll. Die 
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Planungen für 2023 sind in vollem Gange. Es findet 2023 in Lippe statt, am 19. August 
wahrscheinlich am Sudhaus in Detmold.  
Weiter gab es zahlreiche Netzwerkveranstaltungen mit eher geselligem Charakter wie 

dem Curling, der Teilnahme am Residenzlauf, der Unternehmensvorstellung und Weinprobe 

von VinoChileno. Weiter fand wieder Hoftheater mit dem Premierenbesuch von „One 

Moment in Time“ statt und natürlich auch Interessentenstammtische, Ressorttreffen oder 

auch ein Austauschtreffen mit den Vorständen aus den beiden Nachbarkreisen. David dankt 

den Ressortleitern für ihre Ausführungen und vor allem ihr Engagement.  

Er beschreibt, dass zu einem Rückblick auch Betriebsbesichtigungen und inhaltlichen 

Veranstaltungen gehören. Hierbei danken wir vor allem den Unternehmen, die für uns ihre 

Türen öffnen und neugierigen Fragen beantworten, wie zum Beispiel die multisenses GmbH, 

die Ecclesia-Gruppe mit einem exklusiven Blick in den Neubau oder auch die Taoasis 

GmbH. Die Infoveranstaltung zur Grundsteuerreform mit Jochen Mischer von HWP in den 

Räumlichkeiten der Volksbank war auch sehr informativ für alle. David unterstreicht, dass 

eines seiner persönlichen Highlight-Veranstaltungen der erste Abend der Inspiration mit 

Klaus Eisert in den Räumen von Phoenix Contact war.  

Im Bereich Kommunikation sind in 2022 zwei tolle Mitgliedermagazine erschienen, die 

zudem über die IHK-Zeitschrift mit einer jeweiligen Auflage von ca. 13.000 Stück verteilt 

wurden. Die Papierpreise machten gerade im letzten Jahr jedoch einiges aus (Zeitschrift war 

teurer als ursprünglich kalkuliert). Für 2023 wird es mindestens eine Ausgabe geben. 

Fabienne Vößing-Weighardt betont, dass im Printbereich auch das Thema Zeitungen 

betrachtet wurde. Dieser Bereich ist jedoch bei den WJ sehr klein, denn gerade durch die 

Tageszeitungen wird einfach nicht mehr die WJ-Zielgruppe erreicht, Diskussionen finden 

heute im Netz statt. Grundsätzlich ist die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit aktuell auf drei 

Säulen aufgebaut. Dabei ist die dritte und wichtigste Säule das Thema Social Media. 

Fabienne verweist hier auf einzelne Posts auf Instagram aus dem letzten Jahr mit 

passenden Zahlen. Gerade Instagram hatte in 2022 ein tolles Wachstum.  

Zum Thema Kommunikation gehören auch Mails, die Homepage sowie die Whats-App-

Gruppe. 

David Hillmer beschreibt weiter, dass die WJ Lippe auch in 2022 an verschiedenen landes- 

und bundesweiten Delegiertenversammlungen (in Präsenz und virtuell) teilgenommen 

haben. Er lädt weiter zur diesjährigen Landeskonferenz in Dortmund und zur 

Bundeskonferenz ein. Dies sind tolle Formate auch überregional WJ-Spirit zu erleben. Bei 

Interesse kann man sich gerne dazu in der Geschäftsstelle melden. 

Weiter wurde schnell und unkompliziert im Februar eine kleine Spendenaktion für einen 

Hilfstransport in die Ukraine organisiert. Die einzelnen Spenden, darunter auch Schlafsäcke 

und Erste-Hilfe-Kästen, wurden dann einem privaten Hilfstransport mitgegeben. Wie in den 

letzten Jahren haben die WJ auch wieder aufgerufen in den eigenen Ladenlokalen etc. einen 

Tisch der Aktion Löwenmama aufzustellen. Zudem wurde das Projekt mit einer Geldsumme 

von 500 € unterstützt. Seit einiger Zeit unterstützen die WJ auch den Jahreskurs auf dem 

Hof Stock im Kalletal. Hierbei wird die Gebühr für zwei Kinder mit Migrationshintergrund 

übernommen, für die eine Teilnahme an diesem pädagogischem Angebot sonst nicht 

möglich wäre. Im letzten Herbst wurde der Kurs auch besucht und Bauernhofpädagogik live 

erlebt. . 

Die Flüchtlingsbewegungen resultierend aus dem Ukraine-Krieg sind auch an vielen Orten in 

Lippe spürbar. Nach den guten Erfahrungen aus dem Vorjahr haben sich die WJ wieder mit 

den Tafeln Ostlippe in Verbindung gesetzt und erneut Wunschboxen organisiert. Für die 

Kinder im Kalletal wurden final 110 Päckchen gemeinschaftlich gepackt. Die Spielwaren 

kamen hier erneut wieder von Niehaus aus Lemgo. David Hillmer ergänzt jedoch, dass 

dieses Projekt jedes Jahr neu geprüft wird.  
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Abschließend dankt der Vorsitzende den Ressortleitern und den engagierten Mitgliedern für 

die Gestaltung des Jahres. Es gibt hier keine Fragen. 

Dennis Pusdrowski berichtet kurz über die Kasse und damit den Jahresabschluss für 2022.  
Er gibt einen kurzen Überblick über die Salden der Vereine und greift einzelne Projekte und 
dessen Kosten beispielhaft auf. 
 
 

Konten Stand 01.01.2022 Stand 31.12.2022 Saldo 

Giro  

 
11.677,93 €  19.317,22 7.639,29 €   

Tagesgeld 16.471,49 € 16.471,49 0 € 

Summe 28.149,42 € 35.788,71 7.639,29 €   

 

Konten Stand 01.01.2022 Stand 31.12.2022 Saldo 

Giro 19.814,40 €  19.943,40 € 129,0 € 

Tagesgeld   4.828,42 €  4.828,42 €  - 

Paypal 0,08 € 70,11 € 0,04 €  

Summe 24.642,90 €  24.771,90 €  129,04 €  

 
David Hillmer dankt Dennis Pusdrowski für seine Mühen.  
 
TOP 3 – Bericht der Rechnungsprüfer  
Willi Terschluse erläutert, dass er und Annette Küstermann am 5. Januar 2023 in der IHK 
Lippe die Buchführung des Fördervereins der WJ Lippe geprüft haben. Die abgelegten 
Belege wurden durchgesehen, mit dem Ergebnis, dass die Buchführung und der 
Jahresabschluss 2022 ordnungsgemäß erstellt wurde. Willi Terschluse dankte dem 
Schatzmeister und der Geschäftsstelle für eine ordentlich geführte Buchführung. Der Bericht 
über die Kassenprüfung wird an Anhang zum Protokoll an alle Mitglieder verschickt. Fragen 
an die Rechnungsprüfer werden nicht gestellt.  
David Hillmer dankt den Rechnungsprüfern für ihre Arbeit.  
 
TOP 4 – Genehmigung des Jahresabschlusses und Entlastung des Vorstandes  
Willi Terschluse beantragt die Genehmigung des Jahresabschlusses 2022 und die 
Entlastung des Vorstandes. Beide Abstimmungen erfolgen offen. Dem Jahresabschluss und 
auch der Entlastung des Vorstands wird einstimmig bei 3 Enthaltungen zugestimmt.  
 
TOP 5 – Wahl der Rechnungsprüfer 2023: 
Laut Satzung des Fördervereins der WJ Lippe e.V. werden die Rechnungsprüfer für ein Jahr 
gewählt, eine Wiederwahl ist zulässig. Sowohl Willi Terschluse wie auch Annette Küstermann 
möchten sich einer Wiederwahl stellen. Es gibt keine weiteren Kandidaten für diese Ämter. 
Beide werden einstimmig zu Rechnungsprüfern für 2023 gewählt und nehmen die Wahl an 
(obwohl Annette Küstermann nicht anwesend war, jedoch die Annahme dieses Amtes im 
Vorfeld bestätigt hat).  
David Hillmer bedankt sich bei den Rechnungsprüfern für die Zusammenarbeit und die 
Rechnungsprüfung und gratuliert den damit wiedergewählten Rechnungsprüfern 2023.  
 
TOP 6 - Wahlen Vorstand Förderverein  
Laut Satzung des Fördervereins der WJ Lippe e.V. wird der Vorstand alle zwei Jahre 
gewählt. Der Vorsitzende der Wirtschaftsjunioren ist satzungsgemäß gleichzeitig auch 
Vorsitzender des Fördervereins. Gleiches gilt für die Position des Schatzmeisters. Die 
Geschäftsführerin der Wirtschaftsjunioren ist qua Amt Beisitzerin.  
Zur Wahl stehen Martin Diepolder für das Amt des stellvertretenden Vorsitzenden sowie 
Rüdiger Topp und Gerd Jürgen Klemme als Beisitzer. Alle drei treten zur Wiederwahl an.  



Protokoll der Mitgliederversammlung am 17.02.2023 

 

6 

Auf ausdrückliche Nachfrage werden keine weiteren Vorschläge gemacht. Über die drei wird 

offen abgestimmt und alle einstimmig bei drei Enthaltungen wiedergewählt. Alle drei nehmen 

die Wahl an. David Hillmer dankt ihnen und freut sich auf die weitere Zusammenarbeit der 

WJ mit dem Förderverein. 

TOP 7 – Ausblick 2023 
Hier verweist David Hillmer auf die bereits durch die Ressortleiter angesprochenen Ideen 
und Projekte für das angebrochene Jahr. Diese werden im kommenden Jahr weiter mit 
Leben gefüllt und alle Mitglieder informiert. Er weist auf einzelne anstehende Termine hin 
und stellt diese kurz grafisch dar. Zudem sind Kamingespräche geplant mit 
Unternehmerpersönlichkeiten aus der Region, ebenso Interessentenstammtische und 
Themenstammtische sowie Betriebsbesichtigungen. Er freut sich auf weitere Vorschläge und 
Ideen aus den Reihen der Mitglieder. Anmeldungen sind auch frühzeitig über die WJ-
Homepage möglich.  
 
TOP 8 – Mitgliedsbeitrag  

Satzungsgemäß legt die Mitgliederversammlung jedes Jahr in beiden Vereinen die jeweiligen 

Mitgliedsbeiträge fest.  

Im Förderverein ist der Antrag eingegangen, den Beitrag in 2023 auf 100 Euro zu senken, da 

der Verein ein ausreichendes Polster besitze. David Hillmer beschreibt hier, dass einer der 

Anlässe der veränderte Umgang bei WJD hinsichtlich der Abonnements für 

Fördervereinsmitglieder gebe. Dazu gab es auch eine Umfrage im Vorfeld der Versammlung. 

Der Vorsitzende beschreibt weiter, dass in den vorangegangenen Ausführungen der 

Vorstand gezeigt hatte, dass in Veranstaltungen und Projekten im letzten Jahr viel bewegt 

wurde. Gerade 2020 und 2021 lief vollkommen anders als geplant. Und auch im 1. Halbjahr 

von 2022 konnten zum Beispiel im Ressort Bildung deutlich weniger umgesetzt werden als 

zu Beginn des Jahres geplant. Der Vorstand schlägt deshalb vor, auch in 2023 den 

Mitgliedsbeitrag bei 149 € zu halten 

Maria Klaas, die den Antrag zur Senkung des Mitgliedsbeitrages im Vorfeld der Sitzung 

gestellt hatte, führt aus, dass die finanzielle Ausstattung des Fördervereins in den letzten 

Jahren doch deutlich gewachsen sei und aus diesem Grund der Beitrag für 2023 auf 100 zu 

senken ist. Im nächsten Jahr werde dann neu diskutiert. Der Vorschlag sei keine Kritik an der 

Arbeit des Vereins, sondern resultiere aus der Sorge zu viel Geld anzusammeln.  

Dem Antrag wird einstimmig nach einigen ergänzenden Kommentaren zugestimmt und der 

Mitgliedsbeitrag des Fördervereins der WJ Lippe für 2023 damit auf 100 Euro festgelegt. Die 

einmalige Senkung diene lediglich zum Abschmelzen des doch etwas größeren Puffers. Die 

Höhe des Beitrages wird satzungsgemäß im Rahmen der nächsten Mitgliederversammlung 

erneut betrachtet und diskutiert. 

Der Vorsitzende heißt zudem die Jahrespartner für 2023-2024 willkommen und dankt 

diesen schon jetzt sehr:  

Gold: Lippische Landesbrand AG, Multisenses GmbH, Sparkassen in Lippe 

Silber: Ingenhaag GmbH, POS tuning GmbH, Sander Projekt GmbH, Volksbank Detmold 

Bronze: Eikel und Partner, Artag- Heumann Partner, Gentemann Automobile, HWP, Kaiser 

Nachfolger, Lüersen Wilkens und Partner, RRR-Stahl- und Gewerbebau, Sven Bothe 

Fahrschule, Vogelpark Heiligenkirchen, WOS Westfälische Ordnungs- und Sicherheits- 

GmbH 
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TOP 9 – Verschiedenes: 

Zum Abschluss eröffnet der Vorsitzende Raum für Fragen und Ideen. Er gibt kurz den 
Hinweis auf die Ergebnisse des Mentimeters. Hier freuen sich die Mitglieder auf mehr 
Netzwerken in der nächsten Zeit. 
 
Damit schließt David Hillmer die Mitgliederversammlung 2023 und lädt alle zum 
anschließenden Neujahrsempfang ein.  
 
 
Detmold, den 29.03.2023 
 

 

 

David Hillmer 
Vorsitzender WJ Lippe e.V. 

Christina Flöter 
Geschäftsführerin WJ Lippe e.V. 
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